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CERMEICADOS EN IS0 9001:2015

ESCUELA DE GESTION, PROYECTOS Y MANTENIMIENTO
GICA INGENIEROS

Gica Ingenieros brinda servicios de capacitacion
especializada continua mediante cursos,
diplomaturas y seminarios en modalidad virtual,
presencial y blended. Asimismo, programas in
house a medida para empresas.

El énfasis de Gica Ingenieros es la formacion basada
en competencias aplicando metodologias de
estudio con calidad educativa ligada a contextos
operacionales y empresariales diversos,
promoviendo el desarrollo e intercambio de
conocimientos y experiencias entre profesionales
especializados a nivel nacional e internacional.

Aplicamos la estrategia de gestion de relaciones con
los clientes, la gestion basada en procesos
automatizados, que promueven la cultura de
mejora continua.

www.gicaingenieros.com/cp/lsst
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CERTIFICADOS EN ISO 9001
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INTRODUCCION

El curso presencial Ley 29783 - Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene como propdsito desarrollar en el alumno competencias de
conocimiento, comprension, analisis e interpretacion de la ley
N229783 vy su modificatoria.

Para ello, se desarrollan los temas de: Aspectos de la Ley N2 29783;
Analisis de la ley N2 29783; Analisis de la ley N2 30222 y DS 020-
2019-TR.

Al finalizar, el participante tendra las competencias de
comprension de los principios en los que se fundamenta la ley de
seguridad y salud en el trabajo; conocimiento e interpretacion de
los articulos y conceptos presentes en la Ley N2 29783; analisis de
casos de sanciones por inobservancia de los requisitos legales de |a
ley N2 29783; comparacion e interpretacion de laley N2 29783 con
su modificatoria ley N230222 y el DS020-2019-TR.

www.gicaingenieros.com/cp/lsst “
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General:

Desarrollar en el alumno competencias de conocimiento,
comprension, analisis e interpretacion de la ley N229783 y su
modificatoria.

Especificos:

B Comprender los principios en los que se fundamenta la ley
de seguridadysalud en eltrabajo.

M Conocer e interpretar los articulos y conceptos presentes
enlaley N229783.

B Analizar casos de sanciones por inobservancia de los
requisitos legales de laley N2 29783,

B Comparareinterpretarlaley N2 29783 con su modificatoria
ley N230222yel DS020-2019-TR.

www.gicaingenieros.com/cp/lsst “
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B Supervisordeseguridady salud ocupacional
W Jefe deseguridady salud ocupacional

B |ngeniero de seguridad

B Abogado ocupacional

B \1édico ocupacional

B Trainerde seguridady salud en el trabajo

M prevencionista deriesgos

www.gicaingenieros.com/cp/lsst “



- TEMARIO 29/ FICA

CERTIFICADOS EN SO 9001:2015

B Tema 1: Analisis e interpretacion de la
Ley 29783 y Ley 30222
1.1 Normograma General de Seguridad
y Salud en el Trabajo
1.2 Contexto Normativo
1.3.Principios
, 1.4 Disposiciones.Generales

H Tema 2: Analisis de la ley N° 29783
2.1 Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2.2 Sistema Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)
2.3 Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2.4 Derechos y:Obligaciones
2.5 Informacion de accidentes y
enfermedades Ocupacionales
2.6 Inspeccion de Trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo

2.7 Sanciones

2.8 Taller Caso de Sanciones

B Tema 3: Analisis de la ley N° 30222 y

DS 020-2019-TR
3.1 Analisis Ley 30222
3.2 Analisis DS 020-2019-TR

www.gicaingenieros.com/cp/lsst



METODOLOGIA Y MODALIDAD

El curso presencial se desarrollara en forma tedrica,
practica, vivencial e interactiva, mediante: Un sistema
participativo de trabajo mediante actividades y ejercicios que
facilitan al participante el entendimiento de la aplicacion
practica de las metodologias de analisis presentadas;
Conclusiones y participacion de los asistentes teniendo en
cuenta los saberes previos de los que participan en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Instructor con experiencia profesional, operacional vy
académica en mineria, energia e industria; Ensefianza bajo
el proceso metodologico MATE.

www.gicaingenieros.com/cp/lsst “



INSTRUCTOR

Ing. Cristian Ledn Minchola

Ingeniero Mecanico egresado de la Universidad
Nacional de Trujillo con conocimientos en
oleohidraulica industrial y movil, analisis de aceite,
mantenimiento de maquinaria pesada,
productividad, costo horario, gestion del
mantenimiento, seguridad y salud en el trabajo
segun la ley N°29783, sistemas de gestion de
calidad ISO 9001y gestion de activos ISO 55001.

Coordinador de Disefio y Desarrollo de los
programas académicos en GICA Ingenieros,
responsable de la tutoria en las dreas de gestion de
activos fisicos, gestion de mantenimiento vy
confiabilidad en mineria e industria,
mantenimiento de maquinaria pesada en mineriay
construccion, sistemas oleohidraulicos, seguridad
y salud en el trabajo e inglés técnico. Expositor
encargado de los webinarios, seminarios y cursos
en las areas de sucompetencia.

www.gicaingenieros.com/cp/lsst
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LUGAR, FECHA Y HORARIO

m Dia: Domingo 22 de Marzo 2020

H Lugar: Gica Ingenieros
Mz. O' Lt. 23. Urb. Monserrate. lll Etapa. 3er Piso
Trujillo - Peru (Frente al Hospital Sanidad PNP)

H Horario: Domingo: De 08:00 a.m. a 16:00 p.m. hrs.

B Expositor: Ing. Cristhian Le6n Minchola

B Vacantes: 15 vacantes

B Asistencia: Presentarse 15 minutos antes portando su
Doc. de Identidad. Llevar laptop o tablet.

www.gicaingenieros.com/cp/lsst n
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CERTIFICACION

CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015
: -

Al finalizar, el alumno recibira un certificado por haber aprobado el

curso presencial LEY N° 29783 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Realizado el 22 de marzo del 2020. Acumulando un total de (10) horas
académicas.

El certificado sera emitido habiendo logrado:

B Asistenciaminima del 80% del tiempo total del curso.

B Aprobarconunanota minimade 14. ‘

*En caso de no aprobar el curso, se emitira un certificado como asistente al
curso LEY N° 29783 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.*
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GURSD PRESENCIAL
LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
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Gica Ingenieros garantiza un curso practico y aplicable. Las encuestas
realizadas a nuestros asistentes y alumnos egresados sobre nuestros
programas y eventos dictados desde el 2008 tienen un promedio de
aprobacion de un 95% por ciento, y validan nuestros servicios. >
Profesionales con quiénes seguimos manteniendo vinculos a través de ¢
nuestro proceso de gestion de egresados. o
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INVERSION Y PROMOCION

Lainscripcional curso presencialincluye:
B 10 horas académicas (De 45 minutos) en modalidad presencial.
B Material del evento en digital en el aula virtual Gica Ingenieros,

disponible por 30 dias calendarios.
M Desarrollo de exposicion y desarrollo de casos.
B Certificado firmado por el director académico de Gica Ingenieros
Las facturas las emitira GICA INGENIEROS EIRL - RUC: 20481815461

Inversidn regular: S/ 150 Soles
Pronto pago: S/ 100 Soles

Precios no
incluyen impuesto

www.gicaingenieros.com/cp/lsst n




INSCRIPCIONES

1. Inscribirse online en:
www.gicaingenieros.com/clssttrujillo-inscripcion

2. Realizar su pago por los medios disponibles.

3. Enviar el comprobante de pago (escaneo o foto), indicando

sus nombres y apellidos completos, codigo de operacion del

diay monto abonado a:

marketingyventas_03@gicaingenieros.pe
4. Via e-mail se le envia un mensaje de confirmacion.
B. Previo al evento se le envia las indicaciones.

www.gicaingenieros.com/cp/lsst “
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CERTIFICADOS EN IS0 9001:2015

INFORMES

W Asesora de ventas: Sofia Diaz

B E-mail: marketingyventas 03 @gicaingenieros.pe

B Teléfono fijo: +51 44 438 498

W Celular: Llamadas: +51 944 529 543
WhatsApp: +51 944 529 543 (W

M Sitio web: www.gicaingenieros.com |

www.gicaingenieros.com/cp/lsst
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